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REGOLAMENTO – CORSI DEL FONDO SOCIALE EUROPEO 
 
 

La partecipazione ai corsi è gratuita. I corsi sono cofinanzianti dal Fondo Sociale Europeo e sono 
stati selezionati nel quadro del Programma Operativo cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo e 
sulla base dei criteri di valutazione approvati dal Comitato di sorveglianza del Programma. 
 
 
REQUISITI: 
Ogni corso è rivolto a 12 utenti inoccupati e disoccupati. 
 
La SELEZIONE dei candidati sarà curata da esperti principalmente attraverso questi strumenti: 
curriculum, Test , Colloqui. 
 
I candidati che hanno richiesto l’ammissione alle selezioni saranno convocati presso la sede 
dell’I.RI.GEM. Società Cooperativa, in Via Schallstadt 55 a Rosà (Vi) dove saranno presentati gli 
obiettivi  e le modalità di svolgimento del corso. 

 
Le domande di ammissione al corso, dovranno essere inviate attraverso fax, lettera raccomandata, 
e-mail o consegna a mano entro il termine stabilito dal bando al seguente indirizzo: Ente di 
Formazione I.RI.GEM. Società Cooperativa, Via Schallstadt 55 – 36027 Rosà (Vi) (Tel. 
0424/85573; Fax 0424/582173; N. Verde 800 331644; irigem@irigem.it). Farà fede la data di 
spedizione in caso di Raccomandata A/R o di consegna a mano della richiesta. 
 
Le domande vanno compilate nell’apposito formulario scaricabile dal sito www.irigem.it o su carta 
libera direttamente presso la sede dell’Ente e dovranno contenere: dati anagrafici, indirizzo, 
recapito telefonico, titolo di studio e stato di disoccupazione. 

 
I candidati, all'atto della loro presentazione al colloquio, dovranno consegnare le certificazioni o 
autocertificazioni (potrà essere prodotta autocertificazione dei requisiti richiesti dal bando corredata 
da fotocopia di documento di identità in corso di validità), esibire un documento di identità in corso 
di validità e consegnare una fotografia formato tessera e il codice fiscale. 
L’ammissione al corso avverrà in base ad una graduatoria determinata da un’apposita 
commissione il cui giudizio è insindacabile. Saranno applicati i seguenti criteri per la formulazione 
delle graduatorie: massimo 20 punti per la valutazione del curriculum, massimo 20 punti per il 
risultato del test, massimo 60 punti per il risultato del colloquio. Saranno ammessi al corso i primi 
12 concorrenti che otterranno il punteggio complessivo più vicino a 100 sulla base della 
graduatoria ottenuta seguendo i suddetti criteri. 
 
I risultati della selezione saranno disponibili presso la sede dell’I.RI.GEM. Società Cooperativa 
 
I 12 partecipanti selezionati saranno ammessi alla frequenza gratuita al corso. In caso di 
impedimento alla partecipazione, la rinuncia dovrà essere fatta pervenire per iscritto all’I.RI.GEM. 
Società Cooperativa, entro 2 giorni al massimo, dalla data di comunicazione dell'ammissione.  
 
In sostituzione dei vincitori rinunciatari potranno subentrare gli idonei in graduatoria, 
compatibilmente col regolare svolgimento didattico del corso. 
La frequenza del corso non è compatibile con altre attività pregiudizievoli per lo svolgimento delle 
attività didattiche. 
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La partecipazione al corso richiede un impegno continuativo a tempo pieno, con frequenza 
giornaliera obbligatoria. Coloro che si rendessero responsabili di un comportamento che 
produca interruzioni o comunque turbamento nella regolarità del corso potranno essere allontanati, 
con provvedimento del Direttore del corso. In ogni caso la frequenza minima per il 
riconoscimento della validità del corso a qualsiasi effetto è del 70% delle ore complessive 
dell’iniziativa. Al termine dell’azione formativa è previsto un esame di qualifica regionale secondo 
modalità e tempi che verranno comunicati agli allievi durante lo svolgimento del corso. 

 
A ciascun allievo che avrà frequentato almeno il 70% delle ore di corso sarà riconosciuta 
un'indennità oraria di frequenza di € 3,00. Si specifica che l’indennità di frequenza è calcolata sulla 
base delle ore di effettiva partecipazione dell’allievo alle attività formative. 
Non potrà percepire alcuna indennità l’allievo che non frequenti almeno il 70% delle ore formative 
nel suo complesso (aula + stage).  Si specifica inoltre che non spetta alcuna indennità in caso di 
assenze anche se dovute a malattia o infortunio, o altro caso di forza maggiore. 
 
ASSICURAZIONI 
In ottemperanza alle vigenti disposizioni si provvederà, inoltre, alla stipula, in favore degli allievi, di 
una polizza assicurativa contro gli infortuni INAIL, una polizza Responsabilità Civile. 
 
VITTO 
Per tutta la fase di formazione in aula è previsto, solo nel caso in cui la giornata formativa sia 
superiore alle sei ore, il riconoscimento della semiresidenzialità (vitto) per gli allievi che siano 
presenti a più di sei ore della lezione. Non è previsto il riconoscimento della semiresidenzialità per 
la fase di stage in azienda. 

 
ATTESTATO REGIONALE  
Al termine del percorso formativo è previsto per i formati (frequenza complessiva pari o superiore 
al 70% al totale delle ore di formazione – aula + stage –), ritenuti idonei dal collegio docenti, un 
esame, con il superamento del quale si consegue un attestato di qualifica professionale. 
 
INFORMAZIONI SULL’INIZIATIVA 
Per informazioni sul corso di formazione ed assistenza personalizzata chiedere di: Caterina 
Bizzotto  al n. 0424 85573; 800 331644. 


