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Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale GRATUITI – Anno Formativo 2025/26 

L’Ente di Formazione I.RI.GEM. s.c.i.s. organizza finalizzati all’assolvimento dell’obbligo di istruzione per il 
conseguimento della qualifica: 

- Operatore grafico ipermediale (sede di Rosà – VI) 
- Operatore informatico (sede di Rosà – VI) 
- Operatore del benessere: Erogazione di trattamenti di acconciatura (sede di Bassano del Grappa - VI) 
- Operatore del benessere: Erogazione dei servizi di trattamento estetico (sede di Bassano del Grappa - VI) 

e del diploma professionale: 
- Tecnico informatica: sviluppo soluzioni ICT (sede di Rosà – VI) 

  

  

 

PERCORSI TRIENNALI DI IEFP – I progetti sono realizzati grazie ai Fondi europei della Regione del Veneto 
Piano Annuale di Formazione Iniziale. Anno Formativo 2025-2026. Progetti per il primo e il secondo di Istruzione e 
Formazione Professionale nelle sezioni comparti vari, benessere, edilizia nonché per interventi specifici per la disabilità. 
Interventi finanziabili con risorse comunitarie del Programma Regionale FSE+ 2021-2027 Priorità 4 Occupazione 
Giovanile, statali di cui alla L. 144/1999 e regionali ex L.R. 31/03/2017, n. 8. L. 17/05/1999, n. 144. L. n. 53 del 28/03/2003. 
D. Lgs. n. 226 del 17/10/2005. D.M. 12 ottobre 2015. 
Il progetto è finanziato con risorse del Ministero del Lavoro e della Politiche sociali. Il progetto formativo è 
finanziato/cofinanziato con contributo pubblico, anche comunitario, nel rispetto degli obblighi in materia di comunicazione e 
informazione previsti dagli artt. nn. 47 e 50 del Regolamento (UE) 2021/1060. 
Il progetto è finalizzato all’assolvimento dell’obbligo di istruzione, garantisce la possibilità di passare al sistema 
dell’istruzione ai sensi Decreto 22 maggio 2018 “Recepimento dell’Accordo, sancito nella seduta della Conferenza Stato 
Regione del 10 maggio 2018, Rep. atti n. 100/CSR, riguardante la definizione delle fasi dei passaggi tra i percorsi di 
Istruzione professionale e i percorsi di istruzione e formazione professionale compresi nel repertorio nazionale dell’offerta 
di istruzione e formazione professionale, e viceversa, in attuazione dell’articolo 8, comma 2, del decreto legislativo 13 
aprile 2017, n. 61. L’accesso all’intervento è disciplinato dalle modalità e dai termini previsti dalla Normativa Regionale. 
DGR n. 587 del 29 maggio 2025. 
 

Cod. 44-0001-587-2025 Percorsi di primo anno (CUP H11J25000620007)                                                             
N. 1 OPERATORE GRAFICO: INDIRIZZO IPERMEDIALE 
N. 2 OPERATORE INFORMATICO 
N. 3 OPERATORE INFORMATICO 
Sostegno finanziario: 315.390,00 euro 
 

Cod. 44-0003-587-2025 Percorsi di primo anno (CUP H71J25000720007)                                                                            
N. 1 OPERATORE DEL BENESSERE: INDIRIZZO EROGAZIONE DI TRATTAMENTI DI ACCONCIATURA 
N. 2 OPERATORE DEL BENESSERE: INDIRIZZO EROGAZIONE DEI SERVIZI DI TRATTAMENTO ESTETICO 
Sostegno finanziario: 195.240,00 euro 
 

Progetti del primo anno approvati con DDR 950 del 28/07/2025 
 

Cod. 44-0002-587-2025 Percorsi di secondo anno (CUP H11J25000510007)                                                 
N. 1 OPERATORE GRAFICO: INDIRIZZO IPERMEDIALE 
N. 2 OPERATORE INFORMATICO 
N. 3 OPERATORE INFORMATICO 
Sostegno finanziario: 315.390,00 euro 
 

Cod. 44-0004-587-2025 Percorsi di secondo anno (CUP H71J25000650007)                                                                       
N. 1 OPERATORE DEL BENESSERE: INDIRIZZO EROGAZIONE DI TRATTAMENTI DI ACCONCIATURA 
N. 2 OPERATORE DEL BENESSERE: INDIRIZZO EROGAZIONE DEI SERVIZI DI TRATTAMENTO ESTETICO 
Sostegno finanziario: 195.240,00 euro 
 

Progetti del secondo anno approvati con DDR 951 del 28/07/2025 
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PERCORSI TRIENNALI DI IEFP 
Piano Annuale di Formazione Iniziale. Anno Formativo 2025-2026. Interventi finanziabili con risorse nazionali, del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 5 – componente 1 – riforma 1.1 “Programma Garanzia Occupabilità 
Lavoratori (GOL) – Sistema Duale”. Avviso Progetti per il terzo anno di Istruzione e Formazione Professionale nelle 
sezioni comparti vari, edilizia e benessere. L. 17/05/1999, n. 144. L. n. 53 del 28/03/2003. D. Lgs. n. 226 del 17/10/2005. 
L.R. 31/03/2017, n. 8. D.M. 12 ottobre 2015. 
Il progetto del sistema formativo duale è finanziato con risorse del Ministero del Lavoro e della Politiche sociali e del 
PNRR. Il progetto formativo è finanziato/cofinanziato con contributo pubblico, anche comunitario, nel rispetto degli obblighi 
in materia di comunicazione e informazione previsti dagli artt. nn. 47 e 50 del Regolamento (UE) 2021/1060. 
Il progetto è finalizzato all’assolvimento dell’obbligo di istruzione, garantisce la possibilità di passare al sistema 
dell’istruzione ai sensi Decreto 22 maggio 2018 “Recepimento dell’Accordo, sancito nella seduta della Conferenza Stato 
Regione del 10 maggio 2018, Rep. atti n. 100/CSR, riguardante la definizione delle fasi dei passaggi tra i percorsi di 
Istruzione professionale e i percorsi di istruzione e formazione professionale compresi nel repertorio nazionale dell’offerta 
di istruzione e formazione professionale, e viceversa, in attuazione dell’articolo 8, comma 2, del decreto legislativo 13 
aprile 2017, n. 61. L’accesso all’intervento è disciplinato dalle modalità e dai termini previsti dalla Normativa Regionale. 
DGR n. 776 del 8 luglio 2025. 
 

Cod. 44-0001-776-2025 Percorsi di terzo anno (CUP H11J25000740007)                                                           
N. 1 OPERATORE GRAFICO: INDIRIZZO IPERMEDIALE 
N. 2 OPERATORE INFORMATICO 
N. 3 OPERATORE INFORMATICO 
Sostegno finanziario: 315.390,00 euro 
 

Cod. 44-0002-776-2025 Percorsi di terzo anno (CUP H71J2500140007)                                                           
N. 1 OPERATORE DEL BENESSERE: INDIRIZZO EROGAZIONE DI TRATTAMENTI DI ACCONCIATURA 
N. 2 OPERATORE DEL BENESSERE: INDIRIZZO EROGAZIONE DEI SERVIZI DI TRATTAMENTO ESTETICO 
Sostegno finanziario: 195.240,00 euro 
 

Progetti del terzo anno approvati con DDR 1007 del 08/08/2025 
 

 

 
 

  

 

PERCORSI TRIENNALI DI IEFP 2025/2028 
Percorsi triennali di Istruzione e Formazione Professionale per il triennio 2025/2028 per il conseguimento della qualifica 
professionale in modalità duale nelle sezioni comparti veri, edilizia e servizi del benessere. Azioni di accompagnamento 
sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione Professionale. Accordo rep. atti n. 
158/CSR del 24/09/2015. DGR n. 775 del 08/07/2025. Progetto formativo duale finanziato con risorse del Ministero del 
lavoro e delle Politiche Sociali che garantisce la possibilità di passare al sistema dell’istruzione ai sensi del Decreto 22 
maggio 2018 “Recepimento dell’Accordo, sancito nella seduta della Conferenza Stato Regioni del 10 maggio 2018, Rep. 
atti n. 100/CSR, riguardante la definizione delle fasi dei passaggi tra i percorsi di istruzione professionale e i percorsi di 
istruzione e formazione professionale compresi nel repertorio nazionale dell’offerta di istruzione e formazione 
professionale, e viceversa, in attuazione dell’articolo 8, comma 2, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61”. 
 

Cod. 44-0001-775-2025 Prima annualità (CUP H71J25000880007) 
OPERATORE DEL BENESSERE: EROGAZIONE DI TRATTAMENTI DI ACCONCIATURA 
Sostegno finanziario: 262.940,00 euro 
 

Cod. 44-0002-775-2025 Prima annualità (CUP H71J25000860007) 
OPERATORE DEL BENESSERE: EROGAZIONE DI TRATTAMENTI DI ACCONCIATURA 
Sostegno finanziario: 262.940,00 euro 
 

Progetti triennali in modalità duale approvati con DDR 1008 del 08/08/2025 
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PERCORSI TRIENNALI DI IEFP 2024/2027 
Percorsi triennali di Istruzione e Formazione Professionale per il triennio 2024/2027 per il conseguimento della qualifica 
professionale in modalità duale nella sezione servizi del benessere. Azioni di accompagnamento sviluppo e rafforzamento 
del sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione Professionale. Accordo rep. atti n. 158/CSR del 24/09/2015. 
DGR n. 1577 del 12/12/2023. Progetto formativo duale finanziato con risorse del Ministero del lavoro e delle Politiche 
Sociali che garantisce la possibilità di passare al sistema dell’istruzione ai sensi del Decreto 22 maggio 2018 
“Recepimento dell’Accordo, sancito nella seduta della Conferenza Stato Regioni del 10 maggio 2018, Rep. atti n. 
100/CSR, riguardante la definizione delle fasi dei passaggi tra i percorsi di istruzione professionale e i percorsi di 
istruzione e formazione professionale compresi nel repertorio nazionale dell’offerta di istruzione e formazione 
professionale, e viceversa, in attuazione dell’articolo 8, comma 2, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61”. 
 

Cod. 44-0001-1577-2023 Seconda annualità (CUP H71J24000310007) 
OPERATORE DEL BENESSERE: EROGAZIONE DI TRATTAMENTI DI ACCONCIATURA 
Sostegno finanziario: 254.120,00 euro 
 

Cod. 44-0002-1577-2023 Seconda annualità (CUP H71J24000320007) 
OPERATORE DEL BENESSERE: EROGAZIONE DI TRATTAMENTI DI ACCONCIATURA 
 

Sostegno finanziario: 254.120,00 euro 
 

Progetti triennali in modalità duale approvati con DDR n. 130 del 25/01/2024                                                                    

 

 
 

  

 

PERCORSI TRIENNALI DI IEFP 2023/2025 
Percorsi triennali di Istruzione e Formazione Professionale per il triennio 2023/2026 per il conseguimento della qualifica 
professionale in modalità duale nella sezione servizi del benessere. Azioni di accompagnamento sviluppo e rafforzamento 
del sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione Professionale. Accordo rep. atti n. 158/CSR del 24/09/2015. 
DGR n. 1537 del 29/11/2022. Progetto formativo duale finanziato con risorse del Ministero del lavoro e delle Politiche 
Sociali che garantisce la possibilità di passare al sistema dell’istruzione ai sensi del Decreto 22 maggio 2018 
“Recepimento dell’Accordo, sancito nella seduta della Conferenza Stato Regioni del 10 maggio 2018, Rep. atti n. 
100/CSR, riguardante la definizione delle fasi dei passaggi tra i percorsi di istruzione professionale e i percorsi di 
istruzione e formazione professionale compresi nel repertorio nazionale dell’offerta di istruzione e formazione 
professionale, e viceversa, in attuazione dell’articolo 8, comma 2, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61”. 
 

Cod. 44-0001-1537-2022 Terza annualità (CUP H74D22004680007) 
OPERATORE DEL BENESSERE: EROGAZIONE DI TRATTAMENTI DI ACCONCIATURA 
Sostegno finanziario: 245.120,00 euro 
 

Cod. 44-0002-1537-2022 Terza annualità (CUP H74D22004780007) 
OPERATORE DEL BENESSERE: EROGAZIONE DI TRATTAMENTI DI ACCONCIATURA 
Sostegno finanziario: 245.120,00 euro 
                                                                                              
Progetti triennali in modalità duale approvati con DDR n. 1440 del 29/12/2022 
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DIPLOMA PROFESSIONALE 
Sistema Duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione Professionale. Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – 
Missione 5 – componente 1 – Riforma 1.1 “Programma Garanzia Occupabilità Lavoratori (GOL) - “sistema duale”. Avviso 
pubblico per la presentazione di progetti formativi per la realizzazione nell’Anno Formativo 2025/2026 di percorsi di quarto 
anno di Istruzione e Formazione Professionale per il conseguimento del diploma professionale di tecnico nelle sezioni 
comparti vari ed edilizia e benessere con il sistema duale. L.n. 144/1999. L.n. 53/2003. D.Lgs.n. 226/2005. L.R. n. 8/2017. 
Accordo in Conferenza Stato Regioni del 24/09/2015. Protocollo di Intesa sottoscritto con il Ministero del Lavoro il 
13/01/2016. Il progetto del sistema formativo duale è finanziato con risorse del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali e del PNRR e garantisce la possibilità di passare al sistema dell’istruzione ai sensi del Decreto del Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 22 maggio 2018 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 18 ottobre 2018 n. 
243, che recepisce l’Accordo n. 100/CSR  sancito in sede di Conferenza Stato Regioni nella seduta del 10 maggio 2018, ai 
sensi dell’articolo 8, comma 2, del decreto legislativo 13 aprile 2017 n. 61, per la definizione delle fasi dei passaggi tra i 
percorsi di Istruzione Professionale e i percorsi di Istruzione e Formazione Professionale compresi nel repertorio nazionale 
dell’offerta di istruzione e formazione professionale, e viceversa, in attuazione dell’articolo 8, comma 2, del decreto 
legislativo 13 aprile 2017, n. 61. DGR n. 777 del 08/07/2025. 
 

Cod. 44-0001-777-2025 Percorso di quarto anno (CUP H11J25000830007)    
TECNICO INFORMATICO: SVILUPPO SOLUZIONI ICT 
Sostegno finanziario: 103.310,00 euro 
                                                                                                                                      

Progetto del quarto anno approvato con DDR 1019 del 13/08/2025 
 

 

 


